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Elform
e-learning formazione e applicazioni S.r.l.
Master in Human Resources - Online

Frosinone: Via Vado del Tufo, 152 - tel/fax 0775.210678

www.elform.it
Durata: 4 settimane - erogato in modalita' FaD (Formazione a Distanza)

Obiettivi

L'obiettivo principale del percorso formativo e' quello di realizzare un'architettura di competenze
necessarie al profilo del professionista delle Risorse Umane, consentendo ai partecipanti di
conoscere e poter utilizzare praticamente 8 software a numero di somministrazioni illimitate e di
raggiungere, alla fine del processo formativo, 3 punti cardine:

Sapere - Saper Essere - Saper Fare.

Il Master intende trasferire:

- Competenze e conoscenze inerenti le principali tendenze nella gestione del personale;

- Competenze specialistiche rispetto allo sviluppo organizzativo e alla diagnosi aziendale con
riferimento ai criteri di reclutamento, selezione e promozione del personale;

- Competenze trasversali nell'ambito della comunicazione organizzativa, sviluppando abilita' e
capacita’' individuali per l'introduzione al ruolo professionale;

- Sviluppare competenze standard, richieste dal "mondo impresa".

Destinatari

Il Master in Human Resources si rivolge a Psicologi, Laureati (anche lauree brevi) in discipline
Giuridiche, Professioni Sanitari, Sociologiche, Didattico-Educative, Scienze Economiche, e laureati
motivati a svolgere la propria attivita' presso centri pubblici, privati (cooperative, associazioni, ecc.) o
come libero professionista.

Direttore Scientifico

Dott. Vincenzo Paolillo

Psicologo, psicoterapeuta.

Consulente civile e penale del Foro di La Spezia.

Coordinatore SIMP sez. Sud Lazio.

Responsabile Ricerca A.P.SIMP.

Collaboratore con la Cattedra di Psicologia Generale dell'Universita' "La Sapienza" di Roma.
Docente al Corso di Psicoterapia in Medicina Psicosomatica SIMP.

Presidente Consultori Familiari I.C. regione Lazio.

Autore di circa 200 pubblicazioni e di 150 software su varie tematiche psicologiche.

Programma

- La comunicazione Verbale e non verbale: grande strategia aziendale
- Alla ricerca di un lavoro

- Outsourcing: arma vincente per le aziende

- Nuove figure professionali sul mercato

- Il clima aziendale: lavorare per risultati o lavorare per obiettivi?

- Il telelavoro: uno dei frutti piu* avanzati del progresso tecnologico

- Individuazione, gestione e sviluppo dei talenti
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- Origini storiche e mitiche del manager
- Verso una leadership vincente

- L'approccio operativo al management
- Lo stage diventa retribuito

Durante il corso potranno essere presentate delle esercitazioni o casi pratici su cui i corsisti saranno
chiamati a relazionare.

Il programma didattico potra' essere arricchito con approfondimenti di tipo video o grafico.

Per una migliore fruizione del Corso, e' preferibile ma non necessaria una connessione ad internet di
tipo adsl.

Non e' necessario l'utilizzo di particolari software aggiuntivi a quelli facenti parte del pacchetto Office.
Il programma didattico e le condizioni di accesso al Master possono essere soggetti a variazione.

Numero partecipanti
max 25 partecipanti

Accreditamento
E' possibile richiedere i crediti formativi (CFU)

Costo

Il costo del Master in Human Resources €' di € 1.000 IVA compresa.

Per gli studenti (i quali dovranno allegare fotocopia del libretto universitario od autocertificazione di
iscrizione) il costo del master €' di € 800 IVA compresa.
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